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Региональный анализ продолжительности 
регистрируемой безработицы

В работе оцениваются модели пропорциональных рисков для определения детер‑
минант длительности безработицы на основе данных центров занятости России 
за 2017–2021 гг. Рассмотрены модели с однородными и неоднородными параметрами 
по регионам. Показано, что вероятность найти работу выше у одиноких родителей 
и у людей с высоким уровнем образования, а ниже — ​у людей предпенсионного воз‑
раста. Выявлена высокая региональная неоднородность для свободного члена и не‑
которых коэффициентов регрессии.
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Введение

Д ля выработки эффективных мер экономической политики в области поддержки за-
нятости и борьбе с бедностью населения и безработицей необходимо понимание 
процессов, происходящих при поиске работы индивидами, которые находятся в ста-

тусе безработных, а также количественные оценки влияния ключевых факторов на вероят-
ность найти работу.

Согласно многочисленным зарубежным исследованиям, например, (Kooreman, Ridder, 
1983; Luboyova, Van Ours, 1997; Grogan, Van Den Berg, 2001), вероятность найти работу 
и длительность пребывания в состоянии безработицы неоднородна по индивидам. Так, ве-
роятность найти работу для индивидов пожилого возраста ниже, чем для более молодых 
людей (Kooreman, Ridder, 1983), что может объясняться неактуальностью для рынка труда 
имеющихся у пожилых людей навыков. Более того, работодателю невыгодно нанимать 
сотрудника, который в ближайшие годы может выбыть из состава рабочей силы в связи 
с достижением пенсионного возраста.

Вероятность найти работу для недавнего выпускника вуза также оказывается ниже, чем 
для соискателей с опытом работы (Bachtiar, Muharja, 2020), поскольку уровень его профес-
сиональных навыков не отвечает требованиям рынка труда. В целом же высшее образова-
ние оказывает неоднозначное воздействие на скорость поиска работы. Преимущественно 
исследователи сходятся на том, что наличие высшего образования увеличивает вероятность 
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