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Влияние удовлетворенности условиями труда 
на здоровье работников

В работе рассматривается влияние удовлетворенности условиями труда на здоровье 
работающего населения России для отдельных половозрастных групп. Для оценки 
используется рекурсивная система бинарных уравнений на основе копула-функций, по‑
зволяющая учесть эндогенность удовлетворенности условиями труда и рассмотреть 
различные частные распределения случайных ошибок и структуру их зависимости. 
Результаты исследования показывают, что удовлетворенность условиями труда 
играет защитную роль для здоровья работающего населения, и возрастные различия 
в размере эффекта особенно выражены среди мужчин.
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1. Введение

С огласно определениям, введенным Международной организацией труда 2 и сфор‑
мулированным в российском законодательстве 3, в экономической литературе при‑
нято рассматривать условия труда как совокупность физических, психосоциаль‑

ных, эргономических и гигиенических параметров работы индивида. Исследователи схо‑
дятся во мнении, что условия труда являются важным детерминантом производительности 
работников (Lee, Park, 2021). Так, естественным следствием неблагоприятной среды на ра‑
бочем месте является снижение продуктивности труда, в свою очередь, приводящее к эко‑
номическим потерям, которые отражаются в сокращении показателя валового внутреннего 
продукта (Oliva-Moreno, 2012).

За последние десятилетия рабочие места стали более универсальными и безопасными 
из-за глобализации экономики, использования новых технологий, растущего социокультур‑
ного разнообразия, создания специальных рабочих мест (например, увеличение числа жен‑
щин, пожилых и высокообразованных работников) (Park, Lee, 2009). При этом, согласно 
данным Организации экономического сотрудничества и развития, занятое население тратит 
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